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HAKKIMIZDA

TROY BEACH OTEL BEHRAM KOYU iKADIRGA KOYU MEVKIi AYVACIK / CGANAKKALEDE
BULUNMAKTADIR

TROY PORT OTEL 39 ODA 82 YATAK,65 KiSILIK LOKANTA,60 KiSILIK YARI
ACIK YEMEK ALANI,25 KISILIK YARI ACIK YEME ALANI,HAVUZ BAR,LOBI
BAR,ACIK YUZME HAVUZU kapasitesiyle hizmet vermektedir.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Troy beach otel strdurtlebilir kalkinma icin basarih bir
isletmenin ve kurumsal sorumlulugun yakindan iliskili
olduguna kesinlikle inanmaktadir. MUsterilerin, ekip
dyelerinin, cevrenin, yerel topluluklarin ve tim
paydaslarimizin faaliyetlerimizi anlamasini ve bundan
faydalanmasini saglamakicin isletmemizin her unsurunda
kurumsal strdurulebilirlik saglamayi amacliyoruz.

 Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yonetmek,

* Dogal cevre ve biyolojik cesitlilik Gzerindeki etkilerimizi
dikkate alarak kullandigimiz malzeme ve Urinlerin
cevresel etkilerini en aza indirmek,

e Dogal ve kultlrel mirasi korumak,

* Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi
dislnce, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
gdzetmeksizin esitlik saglamak,

e Bolgemizin kalkinmasi, toplumun refah seviyesinin
artmasi, ekonomik ve sosyal olarak ileri gitmesi icin
projelere destek vermek,

e StrdUrulebilir kalkinma ile uyumlu sirketlerden satin
alma gerceklestirmek,

e Yerel halkin istihdamini artirmak,

e Faaliyetlerimizleilgili yasal sorumluluklara uymak,
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e YurUrlUkteki yasa ve yonetmeliklerine uyan hammadde
tedarikgilerinin secilmesi,

e Tedarikcilerden cevreyi gozetmelerinin, cevresel ayak
izlerini en aza indirmek ve atiklarini dizgin bir sekilde
yonetmek icin dnlem almalarinin, atik gommekten
muUmkuin oldugunca kacinip topragi, havayi veya suyu
isteyerek kirletmemelerinin talep edilmesi,

e Calisanlarina glivenli bir calisma ortami saglayan
tedarikcilerin secilmesi, 6zellikle calisanlarinin saghk
korumasi, calisma saatleri ve Ucretlendiriimesine iliskin
yurdrltkteki tim yonetmeliklere uymak zorunda olan
fason imalatcilara ve yerinde hizmet saglayicilarina
odaklanilmasi,

e is ahlaki yiiksek, her tirli yolsuzlugu énleyen, adil
rekabet eden ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi
gosteren tedarikgcilerin secilmesi,

_— * SO 9001, ISO 14001 gibi ISO Standartlarina, Birlesmis

Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesine uyan
tedarikgilerin tercih edilmesi.



CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKASI

Troy beach otel cevre ve atik yonetimi konusunda
gerekli olan proseddurleri uygulamayi, kosullarin

* saglanmasini ve gerekli kaynaklarin temin edilmesini
hedef ve ilke olarak benimsemektedir. Kurumumuz
yerine getirdigi tim faaliyetlerin cevrenin korunmasi
acisindan riskleri goz 6ntinde bulundurarak kabul
edilebilir seviyeye indirmeye gayret gosterir.
Surdurulebilir kaynak kullanimi, geri dontsime, su ve
' hava kalitesine 6nem verilmesi, iklim degisikliginin
azaltilmasi ve uyumu ile ekosistemlerin korunmasini
icermektedir.

 Yatirim kararlari alinirken cevresel kistaslar dikkate
alinir,

» Tum faaliyetlerde cevreye olabilecek etkiler dikkate
- alinir,

- * Cevreyi tehdit eden unsurlar belirlenir,

~ * Malzeme ve ekipman secilirken cevreye olumsuz
| etkisi en az olacaklar tercih edilir,

- * Cevre bilincini organizasyon kalturanun bir parcasi

olarak kabul eder,



ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz suardurdlebilir
baytmenin, strdurilebilir cevre ve enerji ilkelerini
yasattigimiz sirece mimkdn oldugunun bilincinde olan bir
kurum olarak,

e Dogal kaynaklari verimli kullanmak,
e Geri donustm ve kazanimi arttirmak,
e Enerji verimliligi olan teknolojileri kullanmak,

e iklim degisikligine olumlu etki yapacak enerji verimliligi
projelerini uygulamak,

e Enerji verimliligi saglayan Urtnleri kullanmak,

e Performansi yiksek tasarimlari desteklemek,

* Cevre ve enerjiyle ilgili yasal ve diger sartlara uymak,
e Cevre ve enerji performansimizi gelistirmek,

e Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak icin
gerekli tedbirleri almak,

* Belirlenen amac ve hedeflerimizi periyodik olarak gozden
gecirmek,



COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuk haklari, tim dinyada ¢ocuklarin sahip oldugu
haklari tanimlayan ve cocuklarin sahip oldugu haklarin
korunmasina yonelik atilmis adimlardir. Her cocuk,
dogdugu andan itibaren egitim, saglik, yasama, barinma,
cinsel ya da psikolojik somuruye karsi korunma gibi haklara
sahiptir. Ayrica cocuklar, yetiskinler ya da diger cocuklar
karsisinda savunmasizdir. Bu nedenle cocuklara baz
haklarin verilmesi ve bu haklarin korunmasi, tim cocuklar
icin oldukca 6nemlidir.

e Kendi kurumumuzda ¢ocuk isci calistirilmasinaizin
vermez ve ¢6zum ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti
bekleriz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde ailelerinin ve
personellerimizin gozetimi altinda olduklarindan emin
oluruz.

" o Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik
yaratmak adina aktiviteler dtzenleriz.

e Cocuklarileilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda
- oncelikle kurum yonetimine bilgi verir, gerekli gortlen

‘_ ' durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI

e Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisina gore duzenler.

e Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve
farkhliklari hesaba katar.

* Yas, etnik koken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel
yetenek ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciliklarin
karsisindadir.

e Tim calismalarinin engelliler dahil tim kadinlarigin
erisilebilir olmasina dikkat eder.

e Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Grettigi tim
yazili-sozlU-goruntald icerikler toplumsal cinsiyete dayall
ayrimcilik, kadin dismanligi ve nefret sdylemi iceren,
cinsiyetci ve irkci dilden uzaktir,

e Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sozlesmelerini
anayasal dayanak olarak kabul eder.

e Calistigl tUm paydaslarla; hizmet satin aldigi firmalar,
ishbirligi yaptigi sivil toplum orgltleri, kamu ve 6zel sektor
temsilcileriyle iliskilerinde yukaridaki esaslari gozetir.
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Otel ic alanda merdiven ve

koridorlarda harekete duyarli dis
aydinlatmalar mevcuttur.

Sicak su icin ve 1sinma ihtiyaci icin
IsSI pompasi ve split klima
mevcuttur. Henliz dogalgaz mevcut
degildir ve petekler
calismamaktadir.



SURDURULEBILIRLIK YONETIM EKIBI

Ekip Lideri

Otel Mudiiri

Erkan Bora AKTAS

Cevre Temsilcisi

Zeynep Sude VARDAR

Misafir ve Calisan Temsilcisi

Ali AKMAN

Mustafa ARSLAN

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal




PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Calisanlarin yas ortalamasi 33 olup
yerel halktan istihdam etmektedir.

Personeller SGrdurulebilir Turizm, Atik

Yonetimi ,Oryantasyon,iSG ve Hijyen
egitimlerini tamamlamislardir.

s kanunu hikimlerince gerekli tim
yasal sartlar titizlikle uygulanmaktadir.

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal



SOSYAL SORUMLULUK

’. . .8 i Yerel halkin kalkinmasina yoénelik, tim
§0§Y%L ?OIE‘ULAM-EU LRUKI g alisverigler yerel halktan yapilmaktadir.

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal



